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WIE WERDEN WIR
IN ZUKUNFT SPIELEN?

EVOLUTION DES ROLLENSPIELS
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FALSCHE
VORBILDER

° LASST UNS AUFHOREN,
GESCHICHTEN
NACHZUSPIELEN.

® SCHILDERT SITUATIONEN

®  FINDET HERAUS, WAS
GESCHIEHT ...




DDE - ZIELE DER SPIELLEITUNG

DYNAMIK

UNVORHERSEHBARE EREIGNISSE, SPANNUNG UND ABWECHSLUNG.

ENTSCHEIDUNGEN

BEDEUTSAMES ENTSCHEIDEN, HANDLUNG GESTALTEN, GESCHICHTE BEEINFLUSSEN.

ENTDECKUNGEN
NEUE PERSPEKTIVEN, ERKENNTNISSE UND ENTHULLUNGEN.
A, AUSDRUCK
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DARSTELLUNG VON CHARAKTEREN, WESENSZUGEN, IN
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i\CLE 8: QUICK SETTLEMENT N.
IERATOR
Prefix Suffix bbaboinﬁDar 1
Bleak- -I\‘.l‘ll)l)] OLD SCHOO
Green- -ford NEW SCHO
Wolf- -crag R PROCEDURAL
Raven- -watc) i ENERATION fo
Gray- -hor S - & ",_4
Generative Ressourcen Restriktive Ressourcen Regelwerk & Kanon Kiinstliche Intelligenz ;

+lufalistabellen +Inspiration +Orakel (O/N) +Spielsystem & Kontrakt




KOMPETENZEN

PLAY IN
YOUR
FAVORITE
WORLDS

PLAY

UNSAFE

T.10

< \ 1
. ® = L .
= e - =
Soziale Kontrakte Improvisieren Dramaturgisch Prozedural Kl nutzen s
- - N l
aushandeln moderieren generieren %




WEST MARGHES CAMPAIGN

OFFENE WELT, DIE ZUM ERKUNDEN EINLADT, ORTE UND HERAUSFORDERUNGEN ZU ENTDECKEN.

FREIHEIT, EIGENE WEGE UND ABENTEUER ZU WHAHLEN, ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN, DIE SPIELWELT ZU PRAGEN.

BESONDERES BUNDNIS, EHER WIE EIN CLUB, SPIELER ARBEITEN ZUSAMMEN.

SPIELER VERABREDEN TREFFEN UND ABENTEUERZIEL, VARIABLE GRUPPENZUSAMMENSETZUNG.

WWW.SPEELBAAS.DE

JUNI 2025






DYNAMIC STORYTELLING
KEINE SACKGASSE, GESCHICHTE GEHT TROTZ MISSERFOLG WEITER.

INTRODUCING NEW CHALLENGES
)BERRASCHENDE WENDUNGEN GEBEN DER GESCHICHTE NEUE RICHTUNG UND VERLEIEN MEHR TIEFE.

CONTRIBUTING TO THE PLOT

SOGAR ERFOLGLOSE AKTIONEN TRAGEN ZUR GESCHICHTE BEI UND BLEIBEN IN ERINNERUNG.

WWW.SPEELBAAS.DE JUNI 2025




®  NUTZE DEN SPIELZUG EINES MONSTERS, EINER GEFRHR ODER EINES ORTES.
®  ENTHULLE EINE UNERFREULICHE WAHRHEIT.
ZEIGE ANZEICHEN EINER HERAUFZIEHENDEN BEDROHUNG.

DRAMATURGISCH

®  TRENNE SIE.

™ BIETE EINE GELEGENHEIT FUR EINEN KLASSENSPIELZUG.

™  ZEIGE EINEN NACHTEIL INRER KLASSE, AUSRUSTUNG ODER VOLKES.
™ BIETE EINE GELEGENHEIT — ZU EINEM PREIS ODER OHNE.

®  BRINGE JEMANDEN IN SCHWIERIGKEITEN. ' -
®  NENNE VORAUSSETZUNGEN ODER KONSEQUENZEN UND FRAGE.




DRAMATURGIE & NARRATIVE TRRIEGTORY

- Reaktiv > Proaktiv, weifie Flecken & Geriichte
h@ - Fronten, Gefahren & Uhren
* Hexcrawl > Pointcrawl > Plotpoints > Heldenreise
« Riickblenden & Wendungen
« Herausforderungen & episches Finale
« Cliffhanger, Konsequenzen
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PROZEDURAL
GENERIEREN

WELT ENTSTEHT FELD FUR FELD IM RAHMEN
EINER STRUKTURIERTEN PROZEDUR UND
UNTER EINFLUSS VON ZUFALLSEREIGNISSEN.




KI NUTZEN THE
RECHERCHIEREN & ENTWERFEN
MIT COPILOT CHATGPT,

PERPLEKITY ET AL & PROCEDURAL
GENERATION




RESSOURCEN KOMPETENZEN *
=  GENERATIVE RESSOURCEN = SOZIALE KONTRAKTE AUSHANDELN
= SUGGESTIVE RESSOURCEN = IMPROVISIEREN
= RESTRIKTIVE RESSOURCEN =  DRAMATURGISCH MODERIEREN
= REGELWERK & KANON = PROZEDURAL GENERIEREN
= KUNSTLICHE INTELLIGENZ = KINUTZEN i




OUTDOOR FUR DEN KOPF ...

=PLAY TO FIND OUT!




¥ Mentimeter

Welche Rolle habt |hr als Spielleitende? g
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Schauspieler Moderator, Alleinunterhalt

Regelexperte, Drehbuchator, Erzdhler

Schiedsrichter Regisseur Gruppenleiter er
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Was trifft auf Euch als Spielleitende zu?
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Ich beginne eine neue Kampagne oder einen Abent
gern mit einer Storyidee.
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Ich bereite mich vor,
¥

dgw spontan fallt mir nichts ein.
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Ich habe zuweilen Spielleiter-Burnout.
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Trifft gar nicht zu Trifft vollig zu




> ¥ Mentimeter

Zukunft des Rollenspiels

Wie viele Jahre noch, bevor die Spielleitung durch Kl abgelést wird?

o v 15
Accepted answers:

10 - 20

100




- ¥ Mentimeter

Woflr brauchen wir in Zeiten von Kl noch Spielleitende? S —— |

- -\

beziehung zu den spielern
positive storungen

“ay
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Insider-anspielungen soziales miteinander
zwischenmenschl interakt gedacntnis T
menschliche interaktionen menscheln # \

kreativitat world bulding ausgleich vertrauen

E "
O schauspielen - . - * _
5 luddismus  pizzabestellen  IMPrOVI sation konfliktmoderation
s schnittstelle m h
g e e pdt Ie achtsamkeit
LR ER ol Yy .. *
5 5 £ echte kreativitdt personlichkeit
o BN einfuhlsamkeit
C
O E E freundSChﬂft - emotional intelligence
S 2 gesprdche aullerhalb runde
Q. emotionale grenzen erkehn grenzen erkennen
B RIS konkretisierung frische ideen

revolutindr-neue ideen
themensetzung  begeisterung
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AKTIONS-SET DES Meleefigeter

Das Schwarze Auge

Fantastische Fanlaswe-Speele

Fahigkeiten fur Spannung & Spal’

Welche Kompetenzen bendtigen wir?
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€) Drehbuch schreiben
&) Regie fiihren
() Soziale Kontrakte aushandeln

e T

= Improvisieren

@ Dramaturgisch moderieren

Wirksamkeit

€) Prozedural generieren

G Kl nutzen

Kénnen
OO0 das Jubehor zur
dramatischen Sp*clgeslalluo @ I




